
Co-construi t en 2009 par le 
Centre hospital ier de Novil -
lars et le CCAS de Besançon 
et animé par ce dernier,  le 
Conseil local de santé men-
t a l e  d u  G r a n d B e s a n ç o n 
d é v e l o p p e  u n e  a p p r o c h e 
p a r te n ar ia l e  p lu r i d is c ip l i -
naire autour des quest ions 
de santé  m enta le .D epu is , 
de nouveaux professionnels 
ressources et associat ions 
re jo ignent  l e  réseau .  Au -
jourd’hui le Conseil local de 
santé mentale regroupe plus 
de 80 par tenaires.

Principaux par tenaires 
opérationnels et f inanciers
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L A  C H A RT E 
D U  C L S M
Une char te déonto log ique 
régi t  les t ravaux du CLSM 
af in de garant ir  le respect 
des personnes e t  de leur 
vie privée et des cultures de 
chacun.
C e l le - c i  inc lu t  notamment 
le  respe c t  des façons de 
travail ler de chacun, le res-
pect des personnes e t  de 
leur v ie pr ivée ainsi que le 
respect du secret médical et 
professionnel.

Q U I  P E U T 
PA RT I C I P E R  ?

É l u s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  b é n évo l e s ,  r e p r é -
sentants  d ’une ins t i tu t ion  ou  d ’une asso-
c ia t io n  e t  tou te  pe r so n ne  in té res sée  pa r 
l a  s a n t é  m e n t a l e  p e u ve n t  p a r t i c i p e r  a u 
Consei l  local  de  santé  menta le.

Conseil local 
de santé mentale 
du Grand Besançon

CCAS, 9 rue Pablo Picaso
25000 Besançon

C O M M E N T 
PA RT I C I P E R  ?

clsm@besancon.fr



L e  C o n s e i l  l o c a l  d e  s a n t é  m e n t a l e  d u 
G rand Besançon es t  un  réseau de  concer-
tat ion  e t  de  coordinat ion  ent re  ac teurs  lo-
c au x  de  la  sa n té  me n t a le � : � l es  p e r so n nes 
conce rnées,  les  p rofess ion ne ls  du  c hamp 
sa n i t a i re  e t  soc ia l ,  les  ba i l leu rs  soc iaux , 
les  habi tants ,  les  fami l les,  e tc.

L E S  M I S S I O N S
D U  C L S M
• Fa i r e  é vo l u e r  l e s  p o l i -
t i q u e s  l o c a l e s  p o u r  u n e 
mei l l eure p r ise en compte 
d e s  p e r s o n n e s  e n  s o u f -
f rance psychique

•  Me t t re en p lac e une ob -
ser vat ion en santé mentale , 
en organisant un diagnost ic 
local

• Coordonner le par tenar iat , 
e t  permet tre l ’égal  accès à 
la prévent ion e t aux soins ,

•  Déve lopper une s t ratégie 
loc ale de réponse aux be -
soins de la populat ion

•  In fo r m e r  l e s  h a b i t a n t s 
sur les t roubles psychiques 
e t  sur  l ’ensemble des res -
sourc es ex is tan tes sur  l e 
ter r i to i re

•  Concour i r  à la  dés t igma -
t isat ion des personnes qui 
souf f rent  de t roub les psy -
chiques

•  P or te r  un e v is ion  c o m -
mune de la santé mentale

•  Favor iser l ’ inc lusion des 
personnes concernées dans 
la ci té et leur accès  à la ci -
toyenneté

O R G A N I S AT I O N
D U  C O N S E I L  L O C A L 
D E  S A N T É  M E N TA L E  :
4  I N S TA N C E S

• C O M M U N I C AT I O N

•  V I E I L L I S S E M E N T

•  LO G E M E N T 

•  I N C L U S I O N  / 
D É S T I G M AT I S AT I O N

U N E  A S S E M B L É E 
P L É N I È R E 
Elle réunit élus, profession-
nels, institutions, personnes 
concernées, famil les et ha-
bitants une fois par an pour 
un d iagnos t ic  par tag é e t 
l ’ ident i f icat ion des théma-
tiques émergentes.

U N  C O M I T É 
D E  P I LOTA G E 
Il veille au respect des règles 
éthiques, informe l ’ARS des 
besoins ,  recherche des f i -
nancements e t  évalue les 
act ions du CLSM. I l  décide 
des axes de travail annuels.

D E S  C O M M I S S I O N S
T H É M AT I Q U E S
Elles élaborent des projets 
e t  m e t ten t  en p lac e d es 
actions sur la base de l ’ex-
per t ise des par tenaires lo -
caux, des personnes concer-
nées ,  des fami l les e t  des 
habitants.

U N E  C E L L U L E 
D E  S I T U AT I O N S 
C O M P L E X E S
E l l e  an im e u n e r é f l e x io n 
par tagée entre les acteurs 
locaux af in de soutenir  e t 
d ’am é l io re r  l es  ac c ompa -
gnements, tenant compte de 
toutes les dimensions des 
si tuations indiv iduelles des 
p e r s o nn e s e n  s o u f f r an c e 
psychique.

Le réseau du CLSM est vaste et complémentaire. I l  reprend 
toutes les dimensions impliquées dans les parcours de vie des 
personnes en souffrance psychique. 

La démarche 
du  Consei l  local 
de  santé  mentale
es t  p lur ipar tenar ia le 
e t  par t ic ipat ive.

I N C L U S I O N  / 
D É S T I G M AT I S AT I O N

• Soutien et co-pilotage des 
SISM, semaines d ’ informa-
tions en santé mentale
• Réf lexion rôle et place des 
médiateurs de santé pairs

V I E I L L I S S E M E N T

• Création d ’une formation 
sur les troubles psychiques 
et leurs conséquences sur 
la vie quotidienne à destina-
t ion des professionnels (en 
cours) 

LO G E M E N T

• Initiative et réponse collec-
tive pour l ’Appel à projet na-
tional « Un chez soi d’abord »

C O M M U N I C AT I O N

• Créat ion d ’une v idéo de 
sensibil isation aux troubles 
psychiques

E X E M P L E S  D ’A C T I O N S 
M E N É E S  PA R  L E S  C O M M I S S I O N S

Le CLSM mène une réf lex ion
et  des  ac t ions concer tées
pour  une mei l leure  pr ise  en  compte
des personnes en souf france psychique
af in  de  favor iser  leur  inc lusion
dans la  c i té. 


